
L'égalité professionnelle est une valeur fondamentale pour la CFTC Orange. 
Nous sommes engagés à lutter pour l'égalité salariale entre les femmes et les hommes,
l'accès égal à la formation et à la promotion, et contre toutes les formes de discrimination.
La CFTC Orange reste vigilante pour que les engagements en matière d’égalité
professionnelle, ne restent pas lettre morte, mais se traduisent dans les faits. 
 

NEWSLETTER
Bonjour à toutes et à tous, 

Le mois de mai s'annonce riche en actualités et en actions pour la CFTC
Orange. Nous sommes à vos côtés pour défendre vos droits et améliorer vos
conditions de travail. 
Comme chaque mois, la CFTC Orange est à vos côtés, dans l’action et à votre
écoute. 

Elections, Egalité, Déménagements : Vos droits, notre
combat, un mois actif avec la CFTC Orange !

Égalité Professionnelle : 
Un Combat de Tous les Jours

Ingoude Company

Élections des Administrateurs
Salariés : Une Victoire Collective

Nous tenons à féliciter la CFDT pour leur victoire lors des
élections des Administrateurs Salariés. 

La CFTC Orange est fière d'avoir apporté son soutien à cette
candidature. Cette victoire est aussi la vôtre, car elle renforce la
voix des salariés au sein du Conseil d'Administration. 

Nous sommes convaincus que Nadia et Marc sauront porter
haut et fort les enjeux qui nous concernent tous.   

Restauration Collective : 
Amélioration de la Prise en Charge

Bonne nouvelle ! 

À partir du 1er juin 2025, la prise en charge de la cantine
augmente. Les subventions "Majorée" et "Majorée +" sont
relevées de 0.20€ dans les restaurants Orange et les RIE/RIA. 

Le prix du Menu Ardoise reste inchangé grâce à cette mesure.
C'est une avancée importante pour votre pouvoir d'achat.   
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La CFTC Orange, un syndicat proche, humain et engagé .
Vos retours, questions ou idées sont les bienvenus à tout moment. Contactez-nous !

Déménagements et Réorganisations :
L'Humain au Cœur de Nos Préoccupations

Orange continue de multiplier les opérations de déménagement et de réorganisation, avec
des conséquences parfois difficiles pour les salariés. 
La CFTC Orange se mobilise pour que le bien-être des salariés soit une priorité dans ces
projets. 
Nous avons obtenu des avancées significatives, comme le remboursement des frais de
parking pour les salariés de passage à Eastview et la mise en place d'une commission
pour garantir la neutralité des demandes d'arbitrage. 
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