y Les valeurs du syndicat CFTC

Sy“d“’atft reposent sur une philosophie et des

c c principes sociaux humanistes,

Orange tout en affirmant une indépendance
politique et religieuse

Les principales valeurs que défend la CFTC sont :

Respect de la dignité de chaque personne :
La CFTC considéere la personne humaine dans sa globalité, au-dela
de son rble professionnel, et rejette toute forme de ftraitement
déshumanisant.

Solidarité et fraternité :
Ces principes favorisent I'entraide, la confiance et le souci des
collegues et de leur environnement de travail.

Justice sociale :
La CFTC milite pour une justice équitable, en priorisant les plus
démunis et les plus faibles dans les rapports de force.

Liberté et subsidiarité :
Elle préne la liberté d'action des syndicats locaux et des individus
directement concernés, dans le respect du principe de subsidiarité.

Participation démocratique :
La CFTC valorise I'implication active des salariés dans les décisions les
concernant.

Développement durable :
Elle agit pour la gestion responsable des ressources naturelles, en
tenant compte des générations futures.

Conciliation vie professionnelle et personnelle :
La CFTC insiste sur I'importance d'équilibrer travail, vie familiale, loisirs
et engagement bénévole.

Dialogue social constructif :
Elle privilégie la négociation et la médiation avant toute autre forme
d’'action (telle que la greve, considérée comme un dernier recours.)

Tu te sens en phase avec ces valeurs ?
Tu veux défendre tes droits ou en acquérir de nouveaux, ceci au sein
d’'un collectif respectueux de ces valeurs ?

Alors rejoins nous !

@ com.cficorange@orange.com mp://cf’rc.rh.fr.intrqoranggL
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